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La presente politica integrata enuncia gli impegni che la Direzione della CDMeccanica assume in relazione a: 
 ISO 9001  Sistemi di gestione per la qualità - Requisiti 
 ISO 14001  Sistemi di gestione ambientale – Requisiti e guida per l’uso 
 ISO 45001  Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro – Requisiti e guida per l’uso 
 
La Cooperativa, consapevole che: 
 la soddisfazione del cliente sia un requisito irrinunciabile per la competitività dell’azienda sul mercato 
 il miglioramento continuo dei propri processi contribuisca all’aumento della competitività attraverso la 

riduzione dei costi di erogazione, ad un miglioramento della qualità percepita dal cliente, alla riduzione degli 
impatti che le proprie attività hanno sull’ambiente 

 la centralità della salute e sicurezza dei lavoratori nello svolgimento di tutte le attività di competenza sia una 
primaria necessità  

 
A tal fine la CDMeccanica garantisce la disponibilità di adeguate risorse umane, strumentali ed economiche necessarie 
a tradurre questo impegno in un concreto obiettivo strategico, trasversale e aggiuntivo rispetto alle finalità generali 
dell’Organizzazione.  
Con l’intento di rendere noto a tutto il personale e alle Parti Interessate l’obiettivo dichiarato, la Direzione approva ed 
emana la presente Politica con cui si impegna a:  
 rendere disponibili le risorse necessarie affinché il proprio sistema di gestione sia adeguato alle norme di 

riferimento, sia mantenuto attivo e migliorato costantemente per conseguire il soddisfacimento dei requisiti 
del cliente ed un continuo incremento della sua soddisfazione, al fine ultimo di rafforzare la propria posizione 
sui mercati. 

 osservare scrupolosamente le leggi e tutte le normative ambientali e di sicurezza applicabili alle proprie attività 
e delle prescrizioni sottoscritte dall’azienda; 

 rilevare sistematicamente gli impatti ambientali delle proprie operazioni, comprenderne gli effetti ed 
individuarne le cause; 

 pianificare rigorosamente i propri obiettivi mettendo in atto i relativi programmi, controllando con continuità 
l’andamento di tali programmi e mettendo in atto, quando necessario, le opportune azioni correttive e 
preventive; 

 a generare e gestire rifiuti in modo tale da privilegiare, ogni qualvolta possibile, il recupero ed il riciclo anziché 
lo smaltimento; 

 minimizzare gli impatti ambientali delle proprie tecnologie, attività e servizi mediante ricorso a procedure e 
sistemi di pianificazione orientati a tale scopo; 

 identificare le esigenze e le aspettative del cliente in modo da poterlo completamente soddisfare;  
 scegliere solo fornitori che, in seguito ad un’attenta fase di valutazione, rientrino negli standards aziendali e 

che possano garantire affidabilità e qualità nelle loro forniture; 
 ottenere un miglioramento continuo dei propri processi; 
 porre i lavoratori nelle migliori condizioni per svolgere in sicurezza i compiti assegnati anche attraverso la loro 

formazione, informazione e sensibilizzazione, con particolare riguardo per le problematiche dell’alcool-
dipendenza e dalla tossicodipendenza;  

 instaurare e mantenere attivo un dialogo improntato alla collaborazione con tutte le Parte Interessate al fine di 
rendere trasparente la posizione della CDMeccanica in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 

 ridurre infortuni e incidenti durante il servizio  
 garantire la rispondenza degli automezzi agli standard necessari al livello qualitativo e di sicurezza  
 gestire in maniera specifica l’attività, che costituisce il cuore dei processi aziendali, prevedendo e attuando 

controlli sistematici, effettivi e sostanziali su organizzazione, attrezzature e risorse umane. 
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